ACTA DE LA SESION ORDINARIA

DEL PLENO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

DE CORDOBA, CELEBRADO, EN PRIMERA CONVOCATORIA,

EL DIA 17 DE OCTUBRE DE 2018

En la ciudad de Cérdoba siendo las diez horas y diez minutos del dia diecisiete de octubre
de dos mil dieciocho, se constituye en el Salén de Plenos de esta Excma. Diputacion Provincial el
Pleno al objeto de celebrar, en primera convocatoria, sesion ordinaria previamente convocada al
efecto y correspondiente a este dia, bajo la Presidencia del Ilmo. Sr. D. Antonio Ruiz Cruz y con
asistencia de los/as siguientes Sres./as Diputados/as: D. Salvador Blanco Rubio, D? Ana M?
Carrillo Nufez, D. Antonio Rojas Hidalgo, D? Aurora M? Barbero Jiménez, D? M? Auxiliadora
Pozuelo Torrico, D. Francisco J. Martin Romero, D2 Dolores Amo Camino, D. Carmen M2 Gémez
Navajas, D. Maximiano Izquierdo Jurado, D. Martin Torralbo Luque, D. Luis Martin Luna, D. Andrés
Lorite Lorite, D2. Cristina Jiménez Lopera, D. Agustin Palomares Carfete, D* M? Jesus Botella
Serrano, D? Elena Alba Castro, D? Carmen M? Arcos Serrano, D. Bartolomé Madrid Olmo, que
abandona definitivamente la sesion cuando se trataba el punto n° 34 del orden del dia, D. José M?
Estepa Ponferrada, D. Juan Ramoén Valdivia Rosa, que abandona la sesién cuando se trataba el
punto n° 34 del orden del dia, D. Francisco A. Sanchez Gaitan, D? Marisa Ruz Garcia, D? Ana M?
Guijarro Carmona, D? M2 de los Angeles Aguilera Otero, D. José Luis Vilches Quesada y D? Felisa
Canete Marzo que concurre a la sesion de forma telematica mediante videoconferencia de
acuerdo con la Instruccion de la Presidencia de fecha 14 de septiembre de 2018 dictada a tal
efecto, la cual abandona definitivamente la sesion cuando se trataba el punto n° 34 del orden del
dia. Concurre asimismo D. Alfonso A. Montes Velasco, Interventor General de Fondos de la
Corporacion, y la sesion se celebra bajo la fé de D. Jesus Cobos Climent, Secretario General de la
Corporacion Provincial.

Abierta la sesioén por la Presidencia por concurrir un nimero de Diputados/as que excede
del exigido por la normativa de aplicacién y antes de pasar a tratar de los asuntos incluidos en el
orden del dia el limo. Sr. Presidente, D. Antonio Ruiz Cruz, da la bienvenida a todos los asistentes
manifestando que, en el dia de hoy se va a dar lectura a varias declaraciones Institucionales vy,
ademas, tiene que informar a todos/as los/as asistentes que hoy se va a instaurar un nuevo
sistema para ayudar a conciliar la vida familiar y que supone la asistencia y votacion a distancia de
la Sra. Diputada D? Felisa Canete Marzo que, como todos saben, esta de baja por maternidad y
que va a poder intervenir y votar de forma telematica, aprovechando la ocasion para saludarla.

Seguidamente el Sr. Presidente da la palabra, tal y como estaba previsto, al Sr. Presidente
de la Asociacién de Allegados y Personas con Enferemedades Mentales de Cordoba, ASAENEC,
D. Antonio L. Garrido Fernandez, que se pronuncia en los siguientes términos:

DECLARACION INSTITUCIONAL EN APOYO Y DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS AFECTADAS POR PROBLEMAS DE SALUD MENTAL Y SUS FAMILIAS

El préximo 10 de octubre se celebra el Dia Mundial de la Salud Mental con el objetivo de
mostrar una imagen real y positiva de las personas con problemas de salud mental y sus
familiares. Es tiempo de desterrar las creencias erroneas, falsas y estereotipadas que estan
arraigadas en la sociedad. Asimismo, es tiempo de mostrar los retos aun pendientes para lograr
una mejor atencién en comunidad, enfocada a la recuperacion, al empoderamiento de las



personas, bajo el prisma de los derechos humanos, tanto en el &mbito social, sanitario y de la
justicia, como en todas las parcelas de la vida.

En Andalucia se estima que existen casi 700.000 personas afectadas por problemas de
salud mental de las que mas de 80.000 sufren un trastorno mental grave. En Cérdoba se
atendieron en 2017 a mas de 24.000 personas, siendo alarmante la subida de los problemas
mentales en la poblacion juvenil.

Sélo a través de la informacion veraz, y la transmisiéon de conocimientos sobre la falta de
salud mental, es posible conseguir la plena inclusion y la no discriminacion de las personas que
padecen esta enfermedad. El 75% de ellas afirman haberse sentido discriminadas en algun
ambito de su vida. El estigma desalienta a las personas a reconocer su enfermedad y a seguir un
tratamiento adecuado a sus necesidades, y esta detras de cada conducta o actuacion
discriminatoria y vulneradora de derechos fundamentales.

Es indudable que la reforma psiquiatrica iniciada en Espafa en los afos ochenta, ha
permitido grandes avances en salud mental, con la desaparicién de los “manicomios”, la creacion
de una red de servicios y dispositivos especializados, y la humanizacién de la persona con
enfermedad mental. Pero hoy por hoy, treinta afios después, la falta de una politica coherente con
los principios de la Ley General de Sanidad, la lentitud y falta de inversion en el desarrollo de una
gama de servicios y recursos sociosanitarios y comunitarios suficiente, la falta de una adecuada
coordinacién y compromiso entre las instituciones implicadas en salud mental, los inexistentes
programas de prevencion y atencion temprana y la sobrecarga y exclusiva responsabilidad de los
familiares en el cuidado de las personas con enfermedad mental, son sdlo algunas de las
deficiencias que caracterizan la situacion actual de la Salud Mental, y que han impedido el
desarrollo efectivo y real de un modelo publico comunitario que pueda dar respuesta a las
necesidades y demandas de nuestro colectivo.

Es aqui donde el movimiento asociativo de familiares y allegados de personas con
enfermedad mental han asumido un papel fundamental en la prestacion de los servicios y apoyos
necesarios y adecuados, para cubrir las carencias y deficiencias no cubiertas por el sistema
publico. De esta forma, debemos destacar la importante y vital labor que desempefia Asaenec
(Asociacion de Familiares y Allegados de Personas con Enfermedad Mental de Cérdoba) en la
busqueda de nuevas soluciones que contribuyan a mejorar la calidad y esperanza de vida de
nuestro colectivo. Asaenec desde su instauracién en 1989, y tras la puesta en marcha en 2016 del
Centro de Rehabilitacion Psicosocial e Investigacion desarrolla importantes servicios y programas
de recuperacion, rehabilitacién y soporte personal y social, a través de los cuales se garantiza una
atencion especializada e integral a las personas con enfermedad mental y sus familiares. En la
actualidad nos encontramos desbordados por el numero de personas que acuden a nuestra
entidad que ascienden ya a 118 personas con enfermedad mental y a 166 familiares. En este
sentido, toda participacién y apoyo por parte de las Administraciones Publicas se hace vital para
poder seguir atendiendo adecuadamente a nuestro colectivo y luchar por la mejora de su calidad
de vida.

En definitiva, aunque queda un largo camino por recorrer para lograr la plena integracion
social de nuestro colectivo y mejorar las condiciones sociales y sanitarias actuales, es ahora
donde la colaboracién, cooperacion y el apoyo mutuo entre el movimiento asociativo y las
Administraciones Publicas se hace indispensable para aceptar que la enfermedad mental es un
problema de todos y todas, y que todos y todas tenemos un papel importante que desempefiar.

Finaliza a todos/as agradeciendo a todos/as en nombre de todas las personas con
enfermedad mental y sus familias la atencion prestada.

El limo. Sr. Presidente afirma que es importante esta intervencion para visibilizar la realidad
de las personas con problemas de salud mental y es que en esta sociedad tan frenética en la que



vivimos todos somos susceptibles de padecer algun problema de este tipo que no debe verse
agravado por discriminaciones o estereotipos y por eso es importante, como dice, visibilizar esa
realidad y mostrar el apoyo de esta Institucion.

Seguidamente pasa a dar lectura a la siguiente Declaracién Institucional sobre el Dia
Internacional de la Nifia y que presenta el siguiente tenor:

DECLARACI()N INSTITUCIONAL
11 DE OCTUBRE, DiA INTERNACIONAL DE LA NINA 2018

La Diputacion de Cérdoba se suma a la conmemoracion con motivo del 11 de octubre, Dia
Internacional de la Nifa, reiterando su reconocimiento a todos los instrumentos de derechos
humanos con el firme convencimiento de la importancia que supone la visibilizaciéon de las nifas
para romper con el ciclo de discriminacion y violencia y alcanzar el cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

Alo largo de la historia, y aun en la actualidad, millones de nifias en todo el mundo son, sin
lugar a dudas, las primeras victimas de las violaciones de los Derechos del Nifio, sufriendo doble
discriminacién, por su edad y por su género; y triple, si estan en situacion de especial
vulnerabilidad bien por discapacidad, bien por pobreza. A pesar de los avances en el
reconocimiento a esta situacion y en los progresos realizados en la mejora de sus condiciones de
vida, los logros son pocos Yy lentos.

Las Corporaciones locales espafoles conocen los retos que deben enfrentar para
visibilizar y empoderar a las nifas, y demuestran una fuerte voluntad politica para desafiar una
construccion social enquistada en creencias basadas en estereotipos de género discriminatorios al
tiempo que disefian estrategias dirigidas a derribar las estructuras tradicionales que silencian a
mujeres y ninas.

Partiendo de la conviccion de que la igualdad no es sélo un derecho humano fundamental
sino la base necesaria para conseguir un mundo pacifico, préspero y sostenible, las Entidades
locales espafiolas, entes territoriales con capacidad de decision politica propia y auténoma y
provistas de la fuerza que otorga la cercania a las personas y sus necesidades, desarrollan una
labor insustituible en el reconocimiento y defensa de los derechos de una ciudadania plural que
exige una transformacién hacia una sociedad mas justa y con mayor bienestar esforzandose, cada
dia, por hacer visible lo invisible.

Una hoja de ruta, la local, que fija la mirada en desafios comunes a todos los territorios
como son la pobreza, la migracién, la educacion, la desigualdad, la violencia contra las mujeres y
las nifas o la trata de seres humanos con fines de explotacién sexual.

Por todo ello, los Ayuntamientos, Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares adheridos a
la FEMP reafirmamos nuestro compromiso para seguir impulsando politicas que garanticen los
derechos de las nifias con el objetivo de conseguir una sociedad justa y sostenible:

¢ Invitamos a todas las Entidades Locales a adherirse a esta Declaracién y nos sumamos a
todas las voces que claman por el fin de la discriminacién y de la violencia de género,
barrera infranqueable en el camino hacia una sociedad en la que todas las personas vivan
en libertad e igualdad.

o Recordamos la importancia de seguir trabajando en medidas desde marcos de actuacion
integrales, donde la transversalidad sea un hecho que impregne todas y cada una de las
politicas locales.

e Nos congratulamos del reconocimiento a nuestra labor en el Pacto de Estado en materia
de Violencia de Género y renovamos nuestro compromiso de seguir trabajando por la
defensa de los derechos de las nifias en Espafia y el mundo.



¢ Reivindicamos la necesidad de recursos suficientes para crear, a nivel local, estructuras de
participacién y de decision para las nifas y jovenes que favorezcan evaluaciones dirigidas
a establecer la base cientifica necesaria para determinar las medidas de mitigacién mas
apropiadas y eficaces.

e Reconocemos la importancia de trabajar en la eliminacion de las actitudes y los
comportamientos cotidianos que, instalados en la vida diaria, reproducen y perpetuan la
desigualdad.

o Reafirmamos nuestro compromiso con los derechos fundamentales de la infancia y
resaltamos, una vez mas, nuestra preocupacion por el indice en aumento de menores
asesinados a manos de sus padres como instrumento de control y de poder sobre las
mujeres.

Finalmente, por la Presidencia se da lectura a la siguiente declaracion institucional:

DECLARACION INSTITUCIONAL DiA MUNDIAL DE LAS PERSONAS CON PARALISIS
CEREBRAL

En Espana, al rededor de un millén de personas con discapacidad viven en el medio rural.
Muchas de ellas son personas con paralisis cerebral y discapacidades afines. 511.000 no pueden
desarrollar tareas domésticas por si mismas. 488.000 con dependientes para actividades
relacionadas con la higiene o el vestido. Estas personas residen en un territorio que comprende el
90% de nuestro pais pero que es el gran olvidado en cuanto a la atencion a la discapacidad.
Consideramos que este olvido es injustificable y que provoca que muchas personas con
discapacidad sientan como inhdspito el entorno que deberia ser su hogar.

Cualquier persona con paralisis cerebral y discapacidades afines se enfrenta a mdltiples
dificultades en el ambito rural. Es un entorno en el que los espacios no se disefian desde la
perspectiva del disefio universal, el transporte publico es limitado y, por lo general, no esta
adaptado. Tampoco cuenta con servicios de apoyo a la discapacidad desarrollados de forma
homogénea como, por ejemplo, centros de dia, residencias, colegios de educacion especial o
servicios de atencion en el domicilio. Durante la infancia los espacios y apoyos para la inclusion
escolar no son adecuados y faltan recursos para desarrollarlos. Y, en la fase adulta, al existir un
tejido empresarial de pequefio tamano y poco sensibilizado hacia la contratacién de las personas
con discapacidad, el acceso al empleo es complejo.

Tantas dificultades para desarrollar una vida con autonomia en el entorno rural producen
situaciones de exclusion social que ponen en mayor situacién de desamparo a las personas con
discapacidad y a sus familias. El entorno se convierte asi en un factor determinante en la
vulnerabilidad de las personas con paralisis cerebral y en el ambito rural tienen un mayor factor de
riesgo de caer en situacion de pobreza, en sobrecarga familiar por ausencia de apoyos y en mas
aislamiento social que en otros entornos.

Si hablamos del espacio disefiados para todas y todos nos referimos a todos los espacios
sin excepcion. El lugar de residencia no puede ser un motivo para no percibir la atencion
correspondiente o para no recibir un servicio concreto, necesario y especifico. Al no cumplirse este
aspecto, en el ambito rural se produce una doble discriminacion con las personas con
discapacidad.

En este sentido, reivindicamos la labor esencial del movimiento asociativo de la paralisis
cerebral. Nuestras entidades trabajan teniendo en cuenta las necesidades de mas de 120.000
personas con paralisis cerebral y discapacidades afines que viven tanto en el ambito urbano como
en el rural. Afo tras afio las organizaciones del movimiento Aspace han sido pioneras en el
impulso de proyectos de apoyo en el domicilio, transporte, empleo, educacién y de promocion de



la autonomia personal.

En el Dia d ella Paralisis Cerebral queremos reclamar el derecho a vivir en espacios
accesibles y disefiados para todas y todos, sin importar el lugar en el que residamos. Llamamos a
las Administraciones publicas y a los distintos agentes de la sociedad a:

o Desarrollar las politicas orientadas al desarrollo rural desde una perspectiva transversal; es
decir, incluyendo de forma explicita al colectivo de personas con paralisis cerebral,
teniendo en cuenta a las personas con grandes necesidades de apoyo y en coordinacion
con las asociaciones que representan al movimiento Aspace.

¢ Consolidar servicios de proximidad centrados en las necesidades de las personas. Estos
servicios han de incluir la mejora y adaptacion de los servicios de transporte, la
construccion de espacios accesibles para las personas con paralisis cerebral y
discapacidades afines en cualquier entorno y deben contemplar intervenciones de caracter
ambulatorio en las zonas con limitaciones de infraestructuras.

e Implementar itinerarios personalizados de formacién y empleo que contemplen sectores
emergentes en el ambito rural y acciones de sensibilizacion a profesionales de la
educacion y al colectivo de empresarios en general.

e Promover el uso de las nuevas tecnologias como estrategia de acceso a la informacion,
empoderamiento y promocion de la autonomia personal de las personas con paralisis
cerebral y discapacidades afines.

¢ Aplicar estas medidas desde la perspectiva de género. Teniendo en cuenta en cuenta que
el 59% de las personas con discapacidad que residen en el entorno rural son mujeres; la
mujer ha de ser protagonista en la planificacion y el desarrollo de estas medidas.

Las personas con paralisis cerebral, las familias y los profesionales implicados en la
atencion al colectivo ofrecemos al resto de organizaciones del sector, a las empresas, a las
administraciones publicas y a la sociedad en general nuestra colaboracion para convertir estas
propuestas en un realidad.

Creemos en nuestra capacidad de revertir esta situacion: es hora de hablar de la atencién
en el medio rural como una herramienta de inclusion social. Tenemos derecho a que nuestro
entorno ofrezca los recursos de atencidén ajustados a nuestras necesidades. Queremos una
sociedad para todas y todos. Y queremos contribuir a la construccién de esa sociedad: sin
importar nuestro lugar de residencia.

Seguidamente se pasa a tratar de los asuntos incluidos en el orden del dia con el siguiente
resultado:

l.- PARTE RESOLUTIVA

1.- RATIFICACION DEL DECRETO DE LA PRESIDENCIA SOBRE MODIFICACION DE LA
HORA DE CELEBRACION DE LA SESION ORDINARIA DEL PLENO DE 17 DE OCTUBRE EN
CURSO.- El Pleno, en votacion ordinaria y por unanimidad, acuerda ratificar el Decreto de la
Presidencia de fecha 11 de octubre en curso del siguiente tenor:

‘DECRETO

En armonia con lo dispuesto en el art. 46 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, requladora de la Bases del Régimen
Local y con el art. 58 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales,
cuyo Texto Articulado fue aprobado por el R.D. 2568/86, de 28 de noviembre, el Pleno de esta Excma. Diputacion
provincial de Cérdoba, en sesion extraordinaria celebrada el dia 15 de julio de 2015 adopté entre otros, acuerdo relativo
al régimen ordinario de sesiones del Pleno estableciendo que el Pleno corporativo celebre sesién ordinaria el tercer



miércoles de cada mes, a las 11 horas.

Con posterioridad a la sesién ordinaria del Pleno correspondiente al mes de septiembre, se ha programado
para el dia 17 de octubre préximo el IV Congreso Nacional de Ingenieros Agrénomos, evento que tiene una especial
relevancia para esta Institucién, estando previsto la asistencia al mismo del Sr. Ministro de Agricultura y otras
personalidades como cuatro ex Ministros; la clausura de dicho Congreso tendra lugar a las 13:30 horas de referido dia
17 por lo que seria conveniente alterar la hora de celebracion de la sesion ordinaria del Pleno correspondiente a dicho
dia, en el sentido de adelantar la sesién a las 10:00 horas

En armonia con lo tratado en la sesién ordinaria de la Junta de Portavoces en y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 34.1 i) por el presente Decreto vengo en alterar la hora de celebracion de la sesién ordinaria del
Pleno correspondiente al mes de octubre en el sentido de que se celebre dicha sesién, el dia 17 de octubre en curso,
a las 10 horas, debiéndose ratificar la presente en referida sesion plenaria.”

2.- LECTURA Y, EN SU CASO, APROBACION DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 19 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2018.- Dada cuenta
del borrador del acta epigrafiada, el Pleno, en votacion ordinaria y por unanimidad, acuerda
prestarle su aprobacion.

COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA, GOBIERNO INTERIOR
Y DESARROLLO ECONOMICO

3.- ACUERDOS PROTOCOLARIOS (2018/60648).- Visto el expediente epigrafiado
instruido en la Oficina de Protocolo y Relaciones Institucionales y conforme dictamina la Comisién
informativa de Hacienda, Gobierno Interior y Desarrollo Econémico, el Pleno, en votacion ordinaria
y por unanimidad, acuerda:

3.1.- PESAMES: Dejar constancia en acta del siguiente pésame:

e A los Familiares de XXX, Presidenta de la Fundacion Miguel Castillejo y hermana de su
fundador, por su fallecimiento.

3.2.- FELICITACIONES: Dejar constancia en acta de la siguientes felicitaciones:

e Al Sr. XXXX, Diputado Provincial por el Grupo PP en la Diputacién de Cérdoba, por su
reciente casamiento.

e Al Sr. XXXX, Investigador de la Universidad de Cérdoba, por haber sido galardonado con
el prestigioso Premio Internacional Giuseppe Pellizzi en Bolonia (Italia).

e Ala Sra. XXXX, Investigadora del Instituto de Investigacion Biomédica IMIBIC, al haber
recibido el Premio de la Fundacion Cientifica de la Asociacion Espafiola Contra el Cancer
de manos de SS. MM. la Reina de Espafa.

o Al Sr. XXXX, Ciclista ramblefio, por haber obtenido la Medalla de Bronce en la prueba del
kilbmetro en el Campeonato de Espafia de Ciclismo en Pista celebrado en Valencia.

También el Pleno, en votacién ordinaria y por unanimidad, acuerda aprobar la siguiente
Enmienda de Adicién y, por tanto, dejar constancia en acta de los pésames y felicitaciones que en
la misma se contiene, la cual presenta la siguiente literalidad:

“ENMIENDA DE ADICION AL PLENO ORDINARIO DEL DiA 17 DE OCTUBRE DE 2018

Al amparo de las previsiones contenidas en el art. 97 del R. D. 2568/86, de 28 de
noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las entidades locales, se propone al Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de
Cdrdoba que una Enmienda de Adicion al dictamen de la Comisién Informativa Permanente de
Infraestructuras, Desarrollo Sostenible e Interior al punto n® 2 sobre Acuerdos Protocolarios en el
sentido de trasladar los siguientes pésames corporativos:



o Ala Sra. Dha. XXXXX , Empleada de la Diputacion de Cdérdoba, por el fallecimiento de su
€sposo.

o Al Sr. XXXXX, Empleado de la Diputacion de Coérdoba, por el fallecimiento de su hermano.

o Al Sr. XXXXX, Empleado de la Diputacion de Coérdoba, por el fallecimiento de su padre.

o Alos Familiares de XXXXX, Piloto de motocross cordobés, por su fallecimiento.

Y las siguientes felicitaciones corporativas:

e Al llmo. Sr. D. XXXXX, Parlamentario Andaluz y Ex Diputado Provincial por el Grupo
Popular, por su reciente paternidad.

e A la Sra.XXXXX, Bailarina cordobesa, por haber recibido el Premio Nacional de Danza
2018 en la modalidad de Interpretacién concedido por el Ministerio de Cultura y Deporte.

o Al Sr. XXXXXX, Bailarin cordobés, por haber recibido el Premio Nacional de Danza 2018
en la modalidad de Creacién concedido por el Ministerio de Cultura y Deporte.

o Al Sr. XXXXXX “El Troya”, Cantaor de Palenciana, por haber ganado el Yunque de Oro del
Concurso Nacional de Cante Flamenco Yunque de Plata en I'Hospitalet de Llobregat
(Barcelona).

e Al Club de Natacién Navial, por haber recibido el Premio de la Federacion Espafola de
Natacién por su 25 Aniversario.

¢ Al Club de Natacion Villarrense, por haber recibido el Premio de la Federaciéon Espanola de
Natacion por su 25 Aniversario.

Finalmente y a instancia del Sr. Portavoz del Grupo Ciudadanos, D. José L. Vilches
Quesada, el Pleno, en votacién ordinaria y por unanimidad, acuerda dejar constancia en acta del
pésame a la familia de XXXXXX que fue miembro de la saga de hoteleros mas relevantes de
Cdrdoba, primer presidente de Hostecor y persona que siempre ha trabajado por los intereses de
Cérdoba.

4.-RECTIFICACION PUNTUAL EN INVENTARIO DEL INMUEBLE N° 1
CORRESPONDIENTE A COLEGIOS PROVINCIALES. (GEX: 2018/60378).- Se da cuenta del
expediente instruido en la Seccién de Patrimonio en el que consta informe suscrito con fecha 2 de
octubre en curso, por el Sr. Secretario General, en el que se reflejan las siguientes
consideraciones:

PRIMERA.- La Ley 33/2003 de 3 de noviembre del Patrimonio de las Administraciones
Publicas sefala que entre los principios a los que se ha de ajustar la gestién y administracion de
bienes y derechos demaniales figurara la aplicacion efectiva al uso general, la identificacién y
control a través de inventarios o registros adecuados y la cooperacion y colaboracién entre las
Administraciones Publicas en el ejercicio de las competencias sobre bienes de dominio publico.

SEGUNDA .- El articulo 32 de la Ley citada sefala que las Administraciones publicas estan
obligadas a inventariar los bienes y derechos que integran su patrimonio, haciendo constar, con el
suficiente detalle, las menciones necesarias para su identificacion y las que resulten precisas para
reflejar su situacion juridica y el destino o uso a que estan siendo dedicados.

TERCERA.- La normativa basica sitada se ha de complementar con la legislacién andaluza
aplicable constituida por la Ley 7/1999 de 29 de septiembre de Bienes de las Entidades Locales
de Andalucia asi como Decreto 18/2006 de 24 de enero por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, normativa de la que nos resulta especialmente
relevante las siguientes menciones:

a) Art. 59 sobre deber de actualizacion del Inventario y reflejo en el mismo de cualquier
acto de adquisicién, enajenacion, gravamen o repercusion sobre los mismos.

b) Competencia plenaria para la rectificacion, aprobacion y comprobacion del Inventario,
segun art. 61 de la misma Ley.



c) Art 97 de Decreto 18/2006 a cuya virtud las Entidades Locales deberan tener
actualizado su inventario, sin perjuicio de su rectificacion y comprobacion. La Presidencia de la
Entidad Local ordenara la anotacién en el inventario de todo acto de adquisicién, enajenacion,
gravamen o que tenga cualquier tipo de repercusion sobre la situacion fisica y juridica de los
bienes y derechos.

CUARTA.- De la normativa referenciada pudiera suscitarse la cuestion de si para el
adecuado reflejo en Inventario de un determinado acto con repercusion fisica o juridica resulta
necesario la rectificacion puntual o basta con la anotacién en el mismo y la posterior rectificacion
anual. En opinion de quien suscribe nada obsta a que cuando se trata de una cuestiéon con
repercusion fisica/juridica sobre bienes inmuebles resulta aconsejable proceder a la rectificacion
por parte del Pleno, dados los posteriores tramites administrativos, registrales y notariales que
resultan pertinentes.

QUINTA.- Corresponde a la Secretaria General, segun articulo 3 de Real Decreto
128/2018 de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de
Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, la llevanza y custodia del Inventario
de Bienes en la Entidad Local.

De acuerdo con lo que se propone en dicho Informe y a la vista del dictamen de la
Comision Informativa de Hacienda, Gobierno Interior y Desarrollo Econdémico, el Pleno, en
votacion ordinaria y por unanimidad, acuerda:

PRIMERO.- Prestar aprobacion a la rectificacion puntual del Inventario General de Bienes
y Derechos ficha numero 1 (Finca Urbana Colegios Provinciales Principe Felipe), segun ficha
inventarial que se adjunta al presente.

SEGUNDO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte a los Servicios de Secretaria
General, Intervencion y Patrimonio.

5.- SUPRESION DEL REGISTRO VOLUNTARIO DE LICITADORES DE LA DIPUTACION
DE CORDOBA. (GEX: 2018/58200).- Conocido el expediente instruido en el Servicio de
Contratacion, en el que consta informe suscrito por el Adjunto a la Jefatura de dicho Servicio,
conformado por la Jefa del mismo y por el Sr. Secretario General, en el que se contienen los
siguientes antecedentes de hecho y consiguientes fundamentos de derecho:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- El Pleno de esta Excma. Diputacién en sesion ordinaria celebrada el dia 9 de
marzo de 2001 adoptd, a instancia del entonces Jefe de la Seccion de Administracidon del Servicio
de Carreteras, un acuerdo en el que se disponia la creacion del Registro Voluntario de Licitadores
de la Excma. Diputacion de Coérdoba como medio para facilitar la concurrencia y agilizar la
tramitacion de los procedimientos administrativos de contratacién que realizaran esta Corporacién
y sus Organismos Auténomos, y se aprobaba su Reglamento de Funcionamiento.

De acuerdo con el articulo 6 del Reglamento de funcionamiento del Registro de Licitadores
de la Diputacién de Cérdoba, los datos que en él se contienen acerca de los empresarios,
sucintamente descritos, son:

1. Los relativos a la personalidad juridica y la capacidad de obrar de empresarios personas
fisicas y juridicas: Escrituras de constitucion, de modificacién, estatutos, actos
fundacionales, etc.

2. Escrituras publicas de apoderamiento, con poder declarado bastante por el Secretario



General de la Corporacion o Asesor Juridico.
3. Documento acreditativo de la clasificacion administrativa.

4. Certificaciones acreditativas de encontrarse al corriente con las obligaciones de
Seguridad Social, asi como obligaciones tributarias generales con la Hacienda estatal,
autondémica y/o local.

5. Declaraciones de pertenencia a grupos de empresas, en el sentido del articulo 42 del
Caodigo de Comercio, en relacion con el articulo 86 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

SEGUNDO.- Desde su creacién, el Registro Voluntario de Licitadores de la Excma.
Diputaciéon de Coérdoba ha sido gestionado por el Servicio Central de Cooperacion con los
Municipios y, desde su supresién, por el Servicio de Contratacion y Gestién Técnica Patrimonial, a
resultas de la fusion entre el Departamento de Régimen Interior y la Seccién de Contratacion del
aquel Servicio.

TERCERO.- En sus afos de andadura, se han registrado de manera voluntaria un total
459 empresarios, personas fisicas y juridicas, lo que sin duda ha contribuido al logro del objetivo
primordial planteado con su creacion, cual es la agilizacion en la tramitacién de los procedimientos
administrativos de adjudicacion de contratos publicos de esta Diputacion provincial.

No obstante, en la practica diaria se ha constatado que, con el paso del tiempo, el Registro
ha dejado paulatinamente de desplegar todas sus potencialidades, debido fundamentalmente a
que los licitadores, salvo en contadas ocasiones, han ido perdiendo conciencia de la importancia
de actualizar la documentacién en él depositada, lo que ha llevado a las unidades gestoras a
obviar el contenido del Registro y, por ende, a su desuso como medio de acreditaciéon del
cumplimiento de requisitos para contratar.

CUARTO.- A mayor abundamiento, y de acuerdo con las consideraciones juridicas que
seran objeto de desarrollo seguidamente, parece oportuna, por razones de eficacia y eficiencia
administrativa, la supresion de dicho Registro, por cuanto a la vista de la nueva Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, parece patente la duplicidad del mencionado Registro y su falta de utilidad, dada
la configuracién que en ella se hace del Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas
del Estado y de la generalizacién del uso de la declaracion responsable para la acreditacion del
cumplimiento de requisitos previos para contratar con la Administracion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Una de las medidas legislativas que mas ha favorecido la agilizacion de los
procedimientos administrativos de adjudicacion de contratos publicos, vino de la mano del
apartado Dos del articulo 44 “Garantias para la contratacion publica”, de la Ley 14/2013, de 27 de
septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacién (BOE num. 233, de 28 de
septiembre de 2013), que modificé de manera sustancial el articulo 146 del Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre (en adelante, TRLCSP), mediante la adicion de dos nuevos apartados a su redaccion.

En efecto, y con el objetivo de reducir las cargas administrativas que tienen que soportar
los empresarios en los procedimientos de contratacion administrativa, se prevé que los licitadores
puedan aportar una declaracién responsable indicando que cumplen las condiciones legalmente
establecidas para contratar con la Administracion, de manera tal que solo el licitador a cuyo favor
recaiga la propuesta de adjudicacion debe presentar toda la documentacion que acredite que
cumple las mencionadas condiciones.



Esta nueva redaccion del articulo 146 TRLCSP fue objeto de interpretacién por la Junta
Consultiva de Contratacion Administrativa del Estado, quien hubo de dictar la Recomendacion
sobre la interpretacion de algunos preceptos del texto refundido de la ley de contratos del sector
publico tras la modificacion de la misma realizada por la ley 14/2013, de 27 de septiembre, de
apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion.

Desde dicho momento, de manera obligatoria en los contratos de obras con valor estimado
inferior a 1.000.000 euros y de suministros y servicios con valor estimado inferior a 90.000 euros,
y potestativa en el resto, se sustituia la mayor parte del contenido tradicional del sobre de
documentacion administrativa para la acreditacion de requisitos previos para contratar, por una
declaracién responsable sobre el cumplimiento de dichos requisitos. Como bien puede
entenderse, la medida supuso no solo una agilizacién sustancial en los procedimientos de
licitacién publica, sino la remocion de una importante carga administrativa para los licitadores.

También se colige que esta medida ya alteraba de manera importante la utilidad del
Registro Voluntario de Licitadores de la Excma. Diputacion de Cérdoba, aunque no la suprimia por
completo, pues para contratos de obras con valor estimado igual o superior a 1.000.000 euros y
de suministros y servicios con valor estimado igual o superior a 90.000 euros, la sustitucion de la
documentaciéon por la declaracion responsable era una cuestion disponible para el érgano de
contratacion, via Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

SEGUNDO.- EIl siguiente hito importante lo marcan el articulo 59 de la Directiva
2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, sobre contratacion
publica y por la que se deroga la Directiva 2004/18/CE (en sucesivas referencias, Directiva
2014/24/UE), asi como el Reglamento de Ejecucién (UE) 2016/7 de la Comision, de 5 de enero de
2016, por el que se establece el formulario normalizado del documento europeo Unico de
contratacion (DEUC, en lo sucesivo).

Dicha Directiva establece, para los contratos sujetos a regulacion armonizada, que los
6rganos de contratacion deben aceptar como prueba preliminar del cumplimiento de los requisitos
previos para participar en un procedimiento de licitacién el denominado DEUC, consistente en una
declaracién formal y actualizada de la empresa interesada, en sustitucion de la documentacion
acreditativa de estos requisitos, que confirme que la empresa cumple los mismos, y mas
concretamente: que cuenta con las condiciones de aptitud exigidas, incluida la de no estar incursa
en prohibicién de contratar, que cumple los requisitos de solvencia econdémica y financiera, y
técnica o profesional, asi como los demas criterios de seleccién y requisitos de participaciéon que
establezcan los pliegos de la contratacion.

En desarrollo del articulo 59 de la Directiva 2014/24/UE, la Comisién Europea aprobé el
pasado 5 de enero el Reglamento (UE) n.° 2016/7, por el que se establece el formulario
normalizado del DEUC.

De conformidad con el articulo 1 del Reglamento (UE) n.° 2016/7 y a partir del 18 de abril
de 2016, se utiliza para los fines de la elaboracién del DEUC a que se refiere el articulo 59 de la
Directiva 2014/24/UE el formulario normalizado que figura en su anexo |l.

TERCERO.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP, en adelante), consolida esta
senda de simplificacion administrativa y de reduccién de cargas.

En efecto, se mantiene el uso de la declaracion responsable, pero se amplia el espectro de
casos en los que se utiliza y se regula pormenorizadamente su contenido segun lo establecido en
la Directiva 2014/24/UE y de forma coherente con el formulario del DEUC aprobado por la
Comision Europea, en funcién del tipo de procedimiento de licitacion de que se trate (articulo
140.1 letra a) LCSP -para el procedimiento abierto- y letra b) de dicho articulo y apartado -para los



procedimientos restringido, licitacion con negociacion, dialogo competitivo y asociacion para la
innovacion-).

Segun el articulo 141 LCSP, la declaracion responsable ajustada al formulario del DEUC,
sblo se excepciona en los casos del procedimiento abierto simplificado y, por ende, simplificado
sumario, en los que unicamente se exige que la declaracion responsable recoja el contenido que
dispone el parrafo 2° del apartado 4 de su articulo 159.

Por tanto, con la LCSP desaparece la dualidad de sistemas de acreditacion del
cumplimiento de requisitos previos, en funcion del valor estimado de los contratos de obra, por un
lado, y de servicios y suministros, por otro. Con la LCSP sélo cabe exigir, ademas de otra
documentacién expresamente prevista segun los casos (Unién Temporales de Empresas,
acreditacion de solvencia con medios externos, garantias provisionales, renuncia al fuero de
empresas extranjeras, etc.), declaracion responsable que se ajustara o no al DEUC, en funcién del
tipo de procedimiento de licitacion que se siga.

Como puede facilmente apreciarse, con el nuevo uso generalizado de la declaracién
responsable se ahonda en la pérdida de utilidad del actual Registro de Licitadores de la Excma.
Diputacién de Cérdoba.

CUARTO.- A la anterior circunstancia, hemos de anadir el importante papel que, con la
LCSP, esta llamado a desempefiar el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del
Sector Publico (ROLECSP, en adelante) o su equivalente autondmico, en nuestro caso, el
Registro de Licitadores de Andalucia.

Como primera novedad importante en este sentido, cabe destacar que, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 96.1 de la LCSP, la certificacién del érgano encargado del Registro
Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico, acreditara frente a todos los
organos de contratacion del sector publico, a tenor de lo en él reflejado y salvo prueba en
contrario, no solo las condiciones de aptitud del empresario en cuanto a su personalidad y
capacidad de obrar, representacion, habilitacion profesional o empresarial, solvencia econdmica y
financiera, clasificacion y demas circunstancias inscritas, asi como la concurrencia o no de las
prohibiciones de contratar que deban constar en el mismo, como ya estableciera el articulo 19.1
del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, sino también, y he aqui la novedad importante,
las condiciones de solvencia técnica o profesional.

Por su parte, el Registro de Licitadores de la Junta de Andalucia, ya desde su creacion,
recogia la posibilidad de que la inscripcion en dicho registro acreditara, ademas, la solvencia
técnica o profesional, de conformidad con el articulo 17.2 d) del Decreto 39/2011, de 22 de
febrero, por el que se establece la organizacién administrativa para la gestién de la contratacién
de la Administracién de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales y se regula el
régimen de bienes y servicios homologados.

Por tanto, las certificaciones de los Registros Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Sector Publico y de Licitadores de Andalucia, acreditan ya mas circunstancias de
los licitadores que las que pueden acreditar las del Registro Voluntario de Licitadores de la
Diputacién, toda vez que éstas no acreditan, entre otras, condiciones de solvencia econémico-
financiera ni técnico-profesional, de acuerdo con el articulo 6 del Reglamento de Funcionamiento
del Registro de Licitadores de la Diputacion de Cdérdoba al que se ha hecho referencia en los
antecedentes de hecho.

Como segunda novedad importante, hay que sefialar que la participacibn en un
procedimiento de licitacion, de conformidad con el articulo 139.1 de la LCSP conlleva, entre otras
circunstancias, la autorizacion del licitador a la mesa y al 6rgano de contratacién para consultar los
datos recogidos en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico o
en las listas oficiales de operadores econdmicos de un Estado miembro de la Unién Europea. A



mayor abundamiento, la herramienta de licitacién electrénica que incorpora la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico, y que va a ser utilizada por la Excma. Diputacion de Cérdoba
para la tramitacidon electronica de los procedimientos de licitacion, permite la consulta al citado
Registro estatal en el seno de cualquier licitacién electrénica, por lo que no conlleva carga
adicional alguna.

Como tercera y ultima novedad mas importante en este sentido, resulta que a partir del 9
de septiembre de 2018, la inscripcion en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas
del Sector Publico o en el equivalente autonémico, es obligatoria para la participacion en los
procedimientos abiertos simplificados que se sustancien en la Diputacién de Cérdoba, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en la letra a) del articulo 159.4 de la LCSP, en relacién con lo
dispuesto en su Disposicién Transitoria 32.

El hecho de que el articulo 6° del Real Decreto-ley 11/2018, de 31 de agosto, de
transposicion de directivas en materia de proteccion de los compromisos por pensiones con los
trabajadores, prevencién del blanqueo de capitales y requisitos de entrada y residencia de
nacionales de paises terceros y por el que se modifica la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, haya modificado la
disposicion final séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, retrasando la entrada en vigor de las disposiciones
relativas al registro electronico de apoderamientos, registro electronico, registro de empleados
publicos habilitados, punto de acceso general electrénico de la Administracion y archivo unico
electronico hasta el dia 2 de octubre de 2020, no enerva la conclusion anterior. Y ello en el bien
entendido de que la LCSP es ley especial que deroga en este punto a la de procedimiento
administrativo comun que es ley general.

Teniendo en cuenta que un numero significativo de procedimientos de licitacion de esta
Diputacion se tramitaran, bien por el procedimiento abierto simplificado, o bien por el abierto
simplificado sumario en el que, a mayor abundamiento, se exime a los licitadores de la
acreditacion de la solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional, la inscripcion de los
licitadores en los Registros estatal o autonémico adquiere una importancia capital, en detrimento
de nuestro Registro propio.

QUINTO.- Todas las consideraciones de hecho y de derecho vertidas en el presente
informe conducen indefectiblemente, en la practica, al desuso del Registro Voluntario de
Licitadores de la Excma. Diputacién de Cérdoba vy, por tanto, se propone su supresion en virtud de
los principios de eficacia y eficiencia, asi como de los de reduccion de cargas administrativas y
supresion de duplicidades. Por tanto, no tiene sentido que se sigan solicitando ni tramitando
nuevas altas en dicho Registro.

SEXTO.- La competencia para suprimir el Registro Voluntario de Licitadores de la Excma.
Diputacion de Cordoba, corresponde al Pleno de la misma, en tanto que fue el érgano que lo creé
por Resolucién de 9 de marzo de 2001.

A la vista del informe trascrito con anterioridad y de acuerdo con lo propuesto por la
Comision Informativa de Hacienda, Gobierno Interior y Desarrollo Econémico, el Pleno, en
votacion ordinaria y por unanimidad, adopta los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Suprimir el Registro Voluntario de Licitadores de la Excma. Diputacion
Provincial de Cérdoba”, adscrito organica y funcionalmente al Servicio de Contratacion y Gestion
Técnica Patrimonial, en cuanto registro reglado creado, al amparo de la Disposicion Adicional
decimoquinta del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprobd el Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, por acuerdo de fecha 9 de
marzo de 2001.

SEGUNDO.- Derogar el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Registro



Voluntario de Licitadores de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, aprobado por acuerdo
del dia 9 de marzo de 2001, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, numero 63, del dia 30
de marzo de 2001.

TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Coérdoba los presentes
acuerdos, que entraran en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacion.

6.- PROPUESTA SOBRE RECTIFICACION DE ERROR ARITMETICO EN EL CALCULO
DE LAS CUANTIAS MENSUALES DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO APROBADAS EN
SESION PLENARIA DE 19 DE SEPTIEMBRE DEL ANO EN CURSO. (GEX: 2018/57609).-
Conocido el expediente instruido en el Servicio de Recursos Humanos en el que consta informe
de la Adjunta a la Jefatura de dicho Servicio conformado por el Jefe del mismo en el que vierten
los siguientes antecedentes de hecho y consiguientes fundamentos de derecho:

ANTECEDENTES DE HECHO

El Pleno de la Diputacion Provincial de Cérdoba, en sesiéon ordinaria, celebrada el dia 19
de septiembre adoptd, segun borrador de acta pendiente de aprobacion, acuerdo relativo al
incremento de las retribuciones del personal ( funcionarios y laborales) de la Diputacién Provincial
de Cérdoba conforme a la Ley 6/ 2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2018.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: Normativa aplicable.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Segundo: Fondo del asunto.

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas , “ Las Administraciones Publicas podran, asimismo,
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales,
de hecho o aritméticos existentes en sus actos.”

De conformidad con el citado articulo, no existe objecion juridica a la propuesta sobre
rectificacién de error aritmético en la distribucién del 0,3 por ciento adicional previsto en el articulo
18.2 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2018. De
este modo, la que suscribe, propone al Pleno de esta Corporacion, que previo Dictamen de la
Comision Informativa de Hacienda, Gobierno Interior y Desarrollo Econémico, adopte acuerdo en
el sentido de la Propuesta citada.

De acuerdo con lo que antecede, vista la Propuesta que consta en el expediente del Sr.
Diputado Delegado de Hacienda y RR.HH, fechada el dia 3 de octubre en curso, conforme al art.
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y de acuerdo con lo dictaminado por la Comision Informativa de
Hacienda, Gobierno Interior y Desarrollo Econdémico, el Pleno, en votacién ordinaria y por
unanimidad, acuerda subsanar el error aritmético padecido en el calculo de las cuantias
mensuales del complemento especifico aprobadas en sesion plenaria de 19 de septiembre del afio
en curso; el cual se ha producido en la distribucion del 0,3 por ciento adicional previsto en el art.
18.2 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2018.



NUEVAS CUANTIAS MENSUALES COMPLEMENTO ESPECIFICO Y PAGA ADICIONAL
DEBE DECIR:

DENOMINACION PUESTO NIVEL C.D. ENERO JUNIO JULIO DICIEMBRE
Secretario General/lnterventor 30 3.300,35 € 3.308,44 €
Tesorero 30 3.152,12 € 3.159,84 €
Coordinador/a Aguas 29 3.152,12 € 3.159,84 €
Jefatura Servicio Juridico Contencioso 27 2.777,31 € 2.784,11 €
Jefatura de Servicio 27 2.399,63 € 2.405,51 €
Asesor/a Técnico 27 2.085,06 € 2.090,17 €
Jefatura de Servicio Minusvalidos Psiquicos
Profundos 26 2.523,57 € 2.529,75 €
Adjuntia Jefatura Servicio Juridico 26 2.151,28 € 2.156,55 €
Asesor/a Tco. Presidencia, Jefatura Depart.
Ediciones y Public. 26 2.151,28 € 2.156,55 €
Ajuntia Jefatura SAU 26 1.896,91 € 1.901,56 €
Adjunto/a Jefe/a Servicio Discapacitados
Psiquicos 25 2.151,28 € 2.156,55 €
Jefatura Unidad Promocién Salud y Prevencion
Riesgos Labor. 25 2.151,28 € 2.156,55 €
Letrado/a-Asesor 25 2.040,46 € 2.045,46 €
Jefatura/a Departamento N.25 /adjuntia J.Serv
Contratac. 25 2.040,46 € 2.045,46 €
Jefatura Unidad Intervencion/Secretaria General 25 2.007,34 € 2.012,25 €
Adjuntia S° Carreteras y Patrimonio 25 1.896,91 € 1.901,56 €
Resto Adjuntia Jefatura Serv.//Asesor Tecnico n
25 25 1.855,50 € 1.860,04 €
Jefatura/a Seccion Protocolo 24 1.995,33 € 2.000,22 €
Jefatura Departamento Medio
Ambiente/Infraestructuras rurales 24 1.896,91 € 1.901,56 €
Jefatura Seccion Patrimonio 24 1.808,49 € 1.812,92 €
Jefatura Depto. Igualdad 24 1.774,33 € 1.778,68 €
Jefatura/a Departamento. 24 1.767,08 € 1.771,41 €
Jefatura de Seccion Ingenieria
Arquitect.Expropiaciones/Consultor Técnico 24 1.739,47 € 1.743,73 €
Secretario-Interventor, Responsables y
Coordinadores SAU 24 1.739,47 € 1.743,73 €
Jefatura Seccién Unldad Basica de Salud 24 1.670,45 € 1.674,55 €
Jefatura Seccion Biblioteca 24 1.642,85 € 1.646,87 €
Jefaturas Seccion /Jefe/a Departamento
Cooperacion al Desarrollo 24 1.629,04 € 1.633,04 €
Adjuntia Jefatura/a Departamento Ediciones y
Publicaciones 22 1.774,33 € 1.778,68 €
Responsable Administrativo Gabinete 22 1.669,80 € 1.673,90 €
Técnico/a Superior Protocolo y Relac. Instituc. 22 1.605,88 € 1.609,81 €
Adjuntia Jefatura Departamento Consumo y
Centro Agropecuario 22 1.501,03 € 1.504,71 €
Responsable Administracion RRHH 22 1.488,13 € 1.491,78 €
Técnico/a Superior Médico Medicina Gral. Médico
de empresa 22 1.461,25 € 1.464,83 €
Adjuntia Jefatura Seccién Contabilidad 22 1.445,82 € 1.449,36 €
Responsable Centro Informacion juvenil 22 1.434,77 € 1.438,29 €
Adjuntia Jefatura Seccién Conserv.Mant®Serv.G. 22 1.434,77 € 1.438,29 €
Responsable Gestion 22 1.420,97 € 1.424,45 €
Adj, Jefatura Seleccion RRHH 22 1.420,97 € 1.424,45 €
Responsable planificacion e inversiones 22 1.420,97 € 1.424,45 €
Ingeniero Superior, Arquitecto superior 22 1.377,18 € 1.380,55 €
Adjuntia Jefatura Seccidn Fiscalizacién 22 1.365,76 € 1.369,10 €
Técnico/a Superior Médico/a Serv. Sociales 22 1.323,22 € 1.326,46 €
Técnico Superior con factor peligrosidad 22 1.309,42 € 1.312,63 €




Técnico/a Superior 22 1.268,01 € 1.271,12 €
Técnico/a Medio Enfermeria 21 1.363,38 € 1.366,72 €
Técnico/a Medio D.U.E. de empresa Segur. 21 1.298,67 € 1.301,85 €
Técnico/a Medio Trabajador Social Discapacitados 21 1.266,76 € 1.269,86 €
Técnico/a Med. Arquit., Ingenieria 21 1.262,78 € 1.265,88 €
Técnico/a Medio Biblioteca 21 1.211,55 € 1.214,51 €
Técnico/a Medio Trabajador/a Social Tco/a. Medio

Consumo y Part.ciud, 21 1.197,74 € 1.200,68 €
Técnico/a Medio Cooperacion Desarrollo 21 1.178,42 € 1.181,31 €
Resto Técnicos/a Medios 21 1.142,53 € 1.145,33 €
Responsable Centro Iniciativa Juventud 20 1.434,77 € 1.438,29 €
Técnico Auxiliar Terapeuta 20 1.313,96 € 1.317,18 €
Jefatura Taller Imprenta Provincial 20 1.278,07 € 1.281,21 €
Jef. Negociado Néminas 20 1.160,27 € 1.163,11 €
Jefatura/a de Negociado N.20 Oficina OPAC,

RRHH /Ediciones Public. 20 1.132,67 € 1.135,44 €
Jefatura Negociado N.20 Régimen Interior 20 1.093,11 € 1.095,79 €
Jefatura Negociado N.20 /Delineante 20 1.065,50 € 1.068,12 €
Tecnico Gestor Proyectos Juventud o Deportes 20 1.021,84 € 1.024,34 €
Técnico Auxiliar Archivo 20 970,58 € 972,96 €
Técnico Auxiliar Disefio Grafico 20 970,58 € 972,96 €
Técnico Auxiliar Protocolo 19 1.335,77 € 1.339,05 €
Adjuntia de Jefatura Departamento Cultura 18 1.741,82 € 1.746,09 €
Jefatura/a Parque y Talleres 18 1.669,80 € 1.673,90 €
Adjuntia Jefatura Seccion Presupuestos 18 1.438,15 € 1.441,67 €
Jefatura/a Taller Parque 18 1.293,63 € 1.296,80 €
Encargados

Encuadernacion/Maquinas/Publicaciones

Of.Reprografia/Obras/Personal sub 18 1.274,75 € 1.277,88 €
Mayoral ganadero 18 1.241,37 € 1.244,42 €
Jefatura Admon.Centro Minusvalidos 18 1.208,25 € 1.211,21 €
Encargado Servicios Generales 18 1.160,86 € 1.163,70 €
Capataz / celadores 18 1.114,08 € 1.116,81 €
Jefatura Negociado nivel 18/Tco. Gestion

Informacion 18 1.078,04 € 1.080,68 €
Coordinador/a Programas Juventud Técnico/a

Auxiliar Formacién/Seleccion 18 1.065,50 € 1.068,12 €
Oficial Administrativo Registro 18 1.000,39 € 1.002,84 €
Oficial Administrativo/a 18 958,98 € 961,33 €
Tecnico/a Auxiliar Juventud 18 958,98 € 961,33 €
Oficial mecanico conductor Presidencia Plena

dedicacion 16 1.721,88 € 1.726,10 €
Oficial mecanico conductor Plena dedicacion 16 1.564,87 € 1.568,70 €
Cuidador/a responsable velas 16 1.345,68 € 1.348,98 €
Jefatura Grupo Cuidadores/as/Celador control

laboral 16 1.290,48 € 1.293,64 €
Jefatura Grupo Mantenimiento Electricidad 16 1.185,57 € 1.188,48 €
Jefatura Grupo Mantenimiento Centro Disminuidos 16 1.185,57 € 1.188,48 €
Gestor Almacén y Tareas Auxiliares 16 1.141,69 € 1.144,49 €
Jefatura Grupo Maquinas y ganadero 16 1.070,20 € 1.072,82 €
Capataz Planta 16 1.070,20 € 1.072,82 €
Jefatura de Grupo Oficios 16 1.055,82 € 1.058,41 €
Jefatura de Grupo 16 1.000,61 € 1.003,06 €
Auxiliar Presidencia 16 1.000,61 € 1.003,06 €
Auxiliar Gestor Bases de Datos 16 957,89 € 960,24 €
Oficial Servicios P.D. 15 1.522,17 € 1.525,90 €
Conductor Carreteras especial dedicacion 15 1.318,98 € 1.322,21 €
Auxiliar de obras 15 1.114,08 € 1.116,81 €
Operador maquinaria obra publica 15 1.039,54 € 1.042,09 €
Mecanico-conductor 15 1.028,75 € 1.031,27 €
Ayudante Programas 15 957,89 € 960,24 €
Cuidador/a noches 14 1.180,58 € 1.183,47 €




Cuidador/a 14 1.125,37 € 1.128,13 €
Jefaturas Grupo: limpieza y personal subalterno, 14 1.028,75 € 1.031,27 €
Servicios Generales Oficial 12 Mto Minusvalidos,

Oficial Ganadero, oficial Centro de Arte Rafael Boti 14 1.028,75 € 1.031,27 €
Auxiliar Secretario/a. Diputados/as 14 1.001,14 € 1.003,59 €
Oficial 12 Mto General/Fontanero /Albafiil/Pintor

Oficial 12 Mto Carreteras 14 1.001,14 € 1.003,59 €
Aux. enfermeria 14 987,28 € 989,70 €
D 14 con peligrosidad sin turnicidad 14 987,28 € 989,70 €
celador interno Centro Agropecuario 14 987,28 € 989,70 €
Auxiliar administrativo/a 14 918,68 € 920,93 €
Operario/a especializado Presidencia especial

dedicacion 13 1.222,50 € 1.225,49 €
Ordenanza Presidencia 13 993,03 € 995,46 €
Oficial 22 Taller of. 22 conductor 13 987,28 € 989,70 €
Oficial 32 13 975,93 € 978,33 €
Operario/a especializado/ Ordenanza servicio

internos y externos 13 932,22 € 934,50 €
Limpiador/a 13 888,45 € 890,62 €
Ordenanza 13 876,35 € 878,50 €

7.- APROBACION PROVISIONAL DE LA MODIFICACION ORDENANZA REGULADORA
DE LOS PRECIOS PUBLICOS POR LOS SERVICIOS PRESTADOS POR EPRINSA. (GEX:
2018/60527).- Seguidamente se conoce del expediente instruido en el Servicio de Hacienda, en el
que costa propuesta del Sr. Diputado Delegado de Hacienda y RR.HH, D. Salvador Blanco Rubio,
del siguiente tenor:

“PROPUESTA DEL DIPUTADO DELEGADO DE HACIENDA

Desde la Empresa Provincial de Informatica, S.A. (EPRINSA), se ha remitido propuesta de
revision de las tarifas incluidas en la Ordenanza reguladora del precio publico por los servicios
prestados por la citada Empresa.

La revisién s6lamente afecta a una de las tarifas de los servicios de internet recogidas en
el articulo 3° de la Ordenanza, en concreto, al coste anual de la cuenta de correo electronico,
identificado con el cédigo D4.

En base a lo anterior, con objeto de adecuar las tarifas recogidas en la Ordenanza a la
actualizacién propuesta, y teniendo en cuenta la delegacién de competencias realizada por el
Presidente de esta Corporacion en decreto de fecha 28 de septiembre de 2018, se propone al
Pleno de la Corporacién:

PRIMERO: La aprobacién provisional de la modificacién de la Ordenanza reguladora del
precio publico por los servicios prestados por EPRINSA, para el ejercicio 2019, que afectaria a su
articulo 3, en concreto:

- Modificacion del apartado D), codigo D4, cuya redaccidon quedaria segun se expresa a
continuacion:

1)

D) Servicios de internet

Codigo Tipo de servicio Tarifa
Ordenanza
D4 Coste cuenta de correo electronico 29,65 €

(...)



- Inclusién del péarrafo que se indica a continuacién, al final del articulo 3°, para la
delegacién en la Junta de Gobierno del establecimiento o modificacion de las tarifas del precio
publico, de acuerdo con lo previsto en el articulo 47 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

“(...)

Las revisiones en la cuantia del precio publico de estos servicios, asi como de otros
nuevos que puedan implantarse, corresponderan a la Junta de Gobierno.

()"

SEGUNDO: Someter el expediente a la tramitacion prevista en el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, elevandose el acuerdo
provisional que recaiga a definitivo, en el supuesto de que no se presenten reclamaciones o
sugerencias al mismo durante el periodo de exposicién publica, debiéndose publicar el acuerdo
definitivo, incluyendo el provisional elevado automaticamente a tal categoria, y el texto integro de
la Ordenanza o de su modificacion, en el Boletin Oficial de la Provincia, sin que entre en vigor
hasta que se haya llevado a cabo dicha publicacion.”

De acuerdo con lo dictaminado por la Comisién Informativa de Hacienda, Gobierno Interior
y Desarrollo Econémico, el Pleno, en votacion ordinaria y por unanimidad, acuerda aprobar la
anterior Propuesta y, por tanto, adopta los dos acuerdos que en la misma se contienen.

8.- INFORME PROPUESTA SOBRE INICIO DE EXPEDIENTES DE REINTEGRO DE LA
ASISTENCIA ECONOMICA CONCEDIDA A TRAVES DEL PROGRAMA ANUAL DE
CONCERTACION Y EMPLEO CON LOS MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS
DE LA PROVINCIA DE CORDOBA (2017). (GEX: 2018/50069).-Visto el expediente de su razén,
instruido en el Departamento de Desarrollo Econédmico, en el que consta Informe-Propuesta del
Jefe de dicho Departamento de fecha 4 de octubre en curso, conformado por el Sr. Secretario y en
el que se recogen, los siguientes antecedentes de hecho y consiguientes fundamentos de
derecho:

Antecedentes de hecho

Primero.- El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Cordoba, en sesién ordinaria celebrada
el dia 12 de julio de 2017, aprobd la resolucion definitiva del PROGRAMA ANUAL DE
CONCERTACION Y EMPLEO CON LOS MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS
DE LA PROVINCIA DE CORDOBA (2017), entre los que se encontraban las siguientes asistencias
econdmicas aprobadas:

1.- Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera:

- PCE17.09.0016 "ACONDICIONAMIENTO Y MEJORA DE LAS INSTALACIONES
MUNICIPALES". (Importe Subvencionado: 2.975,39 €)

- PCE17.09.0017 "ACTIVIDADES FESTEJOS 2017". (Importe Subvencionado: 7.000 €)

- PCE17.09.0054 "ACTIVIDADES CULTURALES 2017" (Importe Subvencionado:
8.899,30 €)

2.- Ayuntamiento de Alcaracejos:

- PCE17.08.0033 "AMPLIACION MUSEO DE LA MATANZA 2017" (Importe
Subvencionado: 17.490,20 €) ]
- PCE17.10.0032 "CLIMATIZACION GIMNASIO CAMPO MUNICIPAL DE DEPORTES



3.-

4.-

5.-

6.-

7.-

8.-

2017". (Importe Subvencionado: 12.220,04 €)

Ayuntamiento de Almedinilla:

PCE17.05.0060 "PARQUES Y JARDINES DE ALMEDINILLA Y ALDEAS 2017"
(Importe Subvencionado: 9.346,02 €)

Ayuntamiento de Almoddvar del Rio:

PCE17.02.0046 "AMPLIACION Y MEJORA DEL ACERADO PARALELO A CTRA.
PALMA DEL RIO HASTA LA PLAZA SAN FERNANDO". (Importe Subvencionado:
52.707,09 €)

PCE17.09.0033 "TALLERES DE VERANO 2017". (Importe Subvencionado: 34.247,72
€)

Ayuntamiento de Benameji:

PCE17.02.0067 "ACONDICIONAMIENTO ACCESOS A NUCLEO DE POBLACION:
LIMPIEZA'YY DESBROCE CUNETAS CN-331". (Importe Subvencionado: 35.415,80 €)
PCE17.05.0066 “ACONDICIONAMIENTO ZONAS DE RECREO Y ESPARCIMIENTO:
LIMPIEZA Y DESBROCE PARAJE LOS CANOS Y NORIAS DEL RIO (Importe
Subvencionado: 12.804,16 €)

PCE17.08.0070 “PROMOCION CULTURAL 2017” (Importe Subvencionado: 18.130,00
€)

Ayuntamiento de Cabra:

PCE17.01.0013 “TRABAJOS DE MANTENIMIENTO EN LAS INFRAESTRUCTURAS
MUNICIPALES”. (Importe Subvencionado: 4.376,27 €)

PCE17.05.0062 "CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LAS ZONAS
AJARDINADAS PUBLICAS". (Importe Subvencionado: 39.386,43 €)

PCE17.08.0074 "FOMENTO Y PROMOCION FIESTA TAURINA". (Importe
Subvencionado: 5.000,00 €)

PCE17.09.0057 "CATALOGACION DE LOS FONDOS SONOROS DE LA RED LOCAL
DE LA BIBLIOTECA". (Importe Subvencionado: 2.076,19 €)

PCE17.09.0059 "PROMOCION MARCHAS PROCESIONALES". (Importe
Subvencionado: 2.000,00 €)

PCE17.12.0031 "TRABAJOS DE MANTENIMIENTO EN HOTEL DE EMPRESAS".
(Importe Subvencionado: 4.376,27 €)

PCE17.13.0011 "TRABAJOS DE MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURAS
EDIFICIOS MUNICIPALES". (Importe Subvencionado: 4.376,27 €)

Ayuntamiento de Cardefna:

PCE17.09.0022 “MEJORA RECINTO FERIAL CARDENA CUBIERTA PISTA". (Importe
Subvencionado: 33.573,96 €)

Ayuntamiento de Castro del Rio:

PCE17.02.0032 "MEJORA DE ESPACIOS PUBLICOS" (Importe Subvencionado:
9.771,20 €)

PCE17.03.0008 "MEJORA ATENCION EN PUNTO LIMPIO". (Importe Subvencionado:
7.800,07 €)

PCE17.07.0014 "LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE COLEGIOS". (Importe
Subvencionado: 8.859,62 €) ] )

PCE17.08.0034 "ADQUISICION DE FONDOS BIBLIOGRAFICOS PARA BIBLIOTECA
MUNICIPAL". (Importe Subvencionado: 1.547,72 €)



PCE17.11.0018 "INSTALACION PANEL INFORMATIVO". (Importe Subvencionado:
13.330,00 €)

PCE17.13.0003 "PLAN DE APOYO EN LA ADMINISTRACION DEL AYUNTAMIENTO".
(Importe Subvencionado: 4.959,63 €)

9.- Avuntamiento de Encinas Reales:

PCE17.12.0012 "PROTECCION DE CONSUMIDORES Y USUARIOS EN ENCINAS
REALES". (Importe Subvencionado: 15.737,70 €)

10.- Ayuntamiento de Espejo:

PCE17.05.0053 "PLAN EXTRAORDINARIO DE APOYO PARA LA MEJORA |,
ADECUACION Y CONSERVACION DE PARQUES Y JARDINES". (Importe
Subvencionado: 3.489,96 €)

PCE17.09.0071 "MATANZA TRADICIONAL DEL CERDO Y FIESTA DE LA TAPA".
(Importe Subvencionado: 6.000,00 €)

11.- Ayuntamiento de Hornachuelos:

PCE17.02.0024 "TERMINACION ACERADOS EN C/ EL PALMITO, C/ EL FRESNO Y
C/ LAHIGUERA (URB. SAN BERNARDO). (Importe Subvencionado: 26.162,32 €)

12.- Ayuntamiento de Montalban:

PCE17.08.0015 "COLABORACION DOCUMENTAL LAS NINAS QUE VESTIAN DE
BLANCO". (Importe Subvencionado: 300,00 €)

13.- Ayuntamiento de Montilla:

PCE17.08.0060 "FINAL CAMPEONATO ANDALUZ DE BAILE". (Importe
Subvencionado: 5.000,00 €)

14.- Ayuntamiento de Nueva Carteya:

PCE17.01.0009 "SEGURIDAD Y MOVILIDAD CIUDADANA". (Importe Subvencionado:
17.200,00 €)

PCE17.05.0047 "EQUIPAMIENTO DE PARQUES Y JARDINES". (Importe
Subvencionado: 1.500,00 €)

PCE17.07.0018 "AMPLIACION GUARDERIA. REHABILITACION EQUIPAMIENTO
EDUCACIONAL.". (Importe Subvencionado: 24.000,00 €)

PCE17.08.0043 "CULTURA I. ACTIVIDADES CULTURALES REHABILITACION Y
PROYECTO MUSEOLOGICQ". (Importe Subvencionado: 20.352,80 €)

PCE17.09.0027 "CULTURA II". (Importe Subvencionado: 11.800,00 €)

PCE17.10.0056 "ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y EQUIPAMIENTO". (Importe
Subvencionado: 17.500,00 €)

PCE17.13.0006 "EQUIPAMIENTO INFORMATICQ". (Importe Subvencionado: 2.661,51
€)

15.- Ayuntamiento de Palma del Rio:

PCE17.02.0030 "ADECUACION Y MEJORA DEL VIARIO PUBLICO". (Importe
Subvencionado: 14.546,94 €)

16.- Ayuntamiento de Posadas:



- PCE17.02.0047 "MANTENIMIENTO PAVIMENTACION VIAS PUBLICAS". (Importe
Subvencionado: 20.324,00 €)

- PCE17.08.0079 "ACTIVIDADES CULTURA 2017”. (Importe Subvencionado: 12.000,00
€)

17 .- Ayuntamiento de Priego de Cérdoba:

- PCE17.01.0010 "REPOSICION DE SENALIZACION VERTICAL DE TRAFICO EN EL
NUCLEO URBANO DE PRIEGO DE CORDOBA". (Importe Subvencionado: 11.505,94
€)

- PCE17.04.0047 "CONSTRUCCION DE 40 NICHOS EN EL CEMENTERIO MUNICIPAL
DEL SANTO CRISTO DE PRIEGO DE CORDOBA’. (Importe Subvencionado:
19.497,21 €)

18.- Ayuntamiento de Rute:

- PCE17.05.0024 "MEJORAS EN PARQUES Y JARDINES MUNICIPALES". (Importe
Subvencionado: 58.500,00 €)

19.- Ayuntamiento de San Sebastian de los Ballesteros:

- PCE17.09.0048 "FOMENTO DE LA CULTURA Y FIESTAS POPULARES EN SAN
SEBASTIAN DE LOS BALLESTEROS". (Importe Subvencionado: 12.204,60 €)

20.- Ayuntamiento de Santaella:

- PCE17.01.0008 "ACTUACIONES URGENTE